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A "Politica de Segregacdo de Operacbes” esta descrita no item 10 do “Manual de
Compliance”, conforme transcrito a seguir:

10. POLITICA DE SEGREGACAO DE OPERACOES (SEGREGACAO FiSICA E
DE ATIVIDADE)

O presente Capitulo dispde acerca da politica de segregacdo das operag¢des (a
“Politica de Segregacdo de Operac8es”) da Lodge, tendo como objetivo estabelecer as regras
gue orientam a segregacao fisica das instala¢bes entre areas responsaveis pelas atividades
prestadas pela Lodge, em particular as atividades de administracdo de ativos e carteiras de
valores mobiliarios, das demais atividades desenvolvidas pela Lodge e por sociedades
integrantes de seu grupo econdmico.

A Lodge mantera a devida segregacao entre as suas diversas areas e implementara
controles que monitorem a execug¢do das atividades, a fim de garantir a seguranca das
informac¢®es e impedir a ocorréncia de fraudes e erros.

A Politica de Segregacao de Operacdes é aplicada a todos os socios, funcionarios,
colaboradores, estagiarios, temporarios e terceiros contratados que atuem a servi¢o da
Lodge. Todos os Colaboradores da Lodge que tiverem suas atividades profissionais
relacionadas com a administracao de ativos e carteiras de valores mobiliarios, conforme
Resolucdo CVM n° 21, serdo alocados para desempenhar suas fun¢bes em local diverso e
fisicamente segregado dos demais Colaboradores, e de colaboradores atuantes em
sociedades do grupo econdmico da Lodge.

A esses profissionais, cuja atividade esta diretamente relacionada ao mercado de
capitais, serao disponibilizados linhas telefénicas especificas e diretérios de rede privativos
e restritos, devidamente segregados dos equipamentos dos demais Colaboradores,
promovendo, desta forma, a efetiva segregacao das atividades desempenhadas pela Lodge.

10.1. Segregacao Fisica

A d&rea destinada as atividades de administracdo de recursos sera fisicamente
segregada das demais areas comuns da sociedade, como por exemplo, as areas
administrativas, salas de reunido, copa e banheiros, e serdo acessadas apenas pelos
Colaboradores diretamente envolvidos com a atividade de administracdo de carteiras.

O acesso de pessoas que ndo fazem parte do quadro de Colaboradores sera
restrito a recepcao e as salas de reunido ou atendimento, exceto mediante prévio
conhecimento e autorizacdo da administracdo e desde que acompanhadas de
Colaboradores. Em caso de antigos Colaboradores, ndo serd permitida a sua permanéncia
nas dependéncias da Gestora. O atendimento a clientes nas dependéncias da Gestora deve
ocorrer, obrigatoriamente, nas salas destinadas para reunides e visitas.

Todos os Colaboradores deverdo respeitar as regras e segregacdes estabelecidas
nos termos desta Politica de Segregac¢do de Operacgdes.
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O setor e o Comité de Risco da Lodge visarao promover a aplicacdo das regras aqui

contidas, de forma a assegurar a segregacao fisica das instalacdes entre areas responsaveis
pelas atividades prestadas pela Lodge.

10.2. Segregacao das Atividades

A segregacdo de atividades, seja fisica ou de sistemas computacionais, constitui em
mais uma medida para evitar situa¢des de conflitos de interesses e uma forma adicional de
proteger informacgdes privilegiadas evitando, assim, a ocorréncia de fraudes e erros.

Cabe destacar que para a correta aplicagdo desta Politica de Segregacdo de
Operagdes, todos os Colaboradores tém seus acessos fisicos e logicos restritos as funcdes e
atividades exercidas. Nesse sentido, ha separacao dos sistemas de informatica e de acesso
a dados entre as areas e os Colaboradores, quando necessario, incluindo a segregacao fisica
das areas que devem ser separadas.

Ressalte-se, ainda, a completa segregacdo fisica e informacional da Lodge de todas
outras sociedades integrantes de seu grupo societario com as quais poderia haver conflito
de interesses e atividades.

O capitulo em questdo tem por objetivo evidenciar a politica de segregacdo das
atividades, em particular, as atividades de administracao de carteiras e valores mobiliarios
e controles internos.

Cabera a area de Compliance orientar a estrutura de governanca da Lodge, visando
garantir a segregacdo de atividades no ambito interno e evitando conflitos de interesse,
ainda que potenciais, entre as atividades desenvolvidas pelos colaboradores na instituicdo
ou em empresas ligadas.

A fim de evitar potenciais conflitos de interesse no que se refere a organizacdo
funcional da Lodge, todos os colaboradores que atuam na atividade de gestdo profissional
de recursos de terceiros, participando do processo de analise, selecdo e tomada de decisdo
de investimentos dedicam-se com exclusividade a esta atividade.

Com base na descricdo da Resolugcao CVM n° 21/2021, a segregacao de atividades
exercidas pela pessoa juridica administradora de carteira deve ser buscada pela adog¢ao de
procedimentos operacionais que tenham por objetivo:

i. segregar as instalac®es e definir as praticas que assegurem seu bom uso;
ii. preservar as informacgdes confidenciais;

iii.  implantar programa de treinamento;

iv.  restringir o acesso a arquivos contendo informagdes confidenciais; e

V. estabelecer politicas relacionadas a compra e venda de valores mobilidrios
por parte dos funcionarios, administradores e diretores da entidade.

Arquivos salvos na rede interna da Lodge sao segregados por diretorios, cujo
acesso é limitado aos Colaboradores que possuem devida autorizacdo de acesso, conforme
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usuario e senha pessoal atribuido a cada Colaborador. Tal segregacdo permite que as

respectivas equipes controlem o acesso e o fluxo de informacdes entre as equipes e
respectivos Colaboradores autorizados.

Todos os Colaboradores da Lodge serdo alocados fisicamente de acordo com as
funcdes que irdo desempenhar, sendo disponibilizados linhas telefénicas especificas e
diretérios de rede privativos e restritos de acordo com sua atividade.

Somente serdo disponibilizadas informag¢des de outras areas caso o Compliance
julgue necessario é cabivel para o exercicio da atividade em questdo, com o intuito de
promover maior seguranca das informac¢des geradas entre dareas e sua respectiva
confidencialidade.

Nesse contexto, aplicamos o conceito de “need to know basis” onde informac&es sao
disponibilizadas somente se solicitadas e com aprovacdo de Compliance caso seja
confidencial.

Cada area possui um Diretor estatutario, que sera responsavel legalmente pelo
exercicio das atividades de cada area bem como na gestdo do time em questao.

As informacdes geradas por cada drea dependerao da aprovagao do Compliance,
se confidencial, e serdo disponibilizadas somente com autorizagao prévia.

Quando e se oportuno, a area de Compliance promovera a aplicacdo das regras
aqui contidas, de forma a assegurar a segregacao fisica das instalacdes entre areas
responsaveis pelas atividades prestadas pela Lodge. Por isso, a area de Compliance podera
acessar todos os arquivos salvos e/ou transmitidos pelos Colaboradores, no contexto da
atividade de monitoramento.

O Compliance sera responsavel por monitorar o bom uso de instalagdes,
equipamentos e informag8es comuns a mais de um setor da Lodge.

Todas as informacdes confidenciais serdo preservadas e estdo cobertas pelo
presente Codigo, sendo o Compliance responsavel pela identificacdo e aprovacdo dos
Colaboradores que podem ter acesso a tais informacgdes.

Para mais detalhes acerca das areas, consulte o Anexo V do Manual de Compliance.
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